
Seit über 70 Jahren engagieren wir uns 
erfolgreich in den Bereichen Bildung, Be-
ratung und Beruf in der Region Köln.

Mit unserer Lage im Herzen von Köln 
verfügen wir nicht nur über beste Anbin-
dungen an öff entliche Verkehrsmittel, 

sondern wir pfl egen auch ein aktives Netz-
werk zu Wirtschaft, Handel & Industrie. 

Die Schwerpunkte unserer Arbeit sind 
kaufmännische Umschulungen, Fort- und 
Weiterbildungen, die fachliche und päda-
gogische Betreuung von Auszubildenden 

und individuelle Coachings. 
Unser Ziel ist es dabei, passgenaue und 
bedarfsgerechte Bildungsangebote für 
unsere Kunden zu entwickeln und ge-
meinsam erfolgreich umzusetzen.

Werden Sie Teil unseres Teams.

Werden Sie Teil unseres Teams.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung ausschließlich per E-Mail an:
Personalleiterin Frau Anja Queck | bewerbung@lernen-bohlscheid.de

lernen bohlscheid - Akademie für Bildungsprojekte GmbH

Hansaring 63 - 67 T: 0221 16050 - 0 
50670 Köln F: 0221 16050 - 24 

info@lernen-bohlscheid.de
www.lernen-bohlscheid.de

Sozialpädagoge (m/w/d) für die ausbildungsbegleitenden Hilfen

Die ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH) bei der lernen bohl-
scheid Akademie bieten jungen Menschen Unterstützung wäh-
rend Ihrer dualen Ausbildung an. Hier bereiten wir die Teilneh-
mer/innen auf die Zwischen- und Abschlussprüfungen vor und 
begleiten sie außerdem durch die laufenden Ausbildungsinhalte 
der Berufsschule.

Ihre Aufgaben
Feststellung des Förderbedarfes von Auszubildenden in kauf-

 männischen Berufen
Begleitung und Unterstützung der Auszubildenden auf dem  

 Weg zu einem erfolgreichen Abschluss
Förderung von Schlüsselkompetenzen
Teilnehmer-Verwaltung und Ziel- und Verlaufsdokumentation 

 der Teilnahme
Zusammenarbeit mit Betrieben und Berufskollegs
Durchführung von Förderunterricht

 (z.B. „Lernen lernen“, Bewältigung von Prüfungsangst)

Was bieten wir Ihnen?
Wir sind kein internationaler Konzern, haben kein Bio-Obst und 
keinen Latte-Macchiato-Automaten. Dafür haben wir Humor, 
Teamgeist, freundliche und off ene Kollegen und Kolleginnen, 
Spaß an der Arbeit, Begeisterung für Menschen, Firmenevents, 
spannende und vielfältige Aufgaben, kurze Entscheidungswege 
und bieten eine langfristige Perspektive.

Was sollten Sie mitbringen?
Ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/-arbeit  

 (Dipl., BA, MA) oder eine vergleichbare pädagogische 
 Qualifikation 

Einen repräsentativen Auftritt, Akquisebereitschaft und eine   
 hohe Kommunikationsfähigkeit

Teamfähigkeit
Einen verantwortungsbewussten Arbeitsstil
Arbeitszeit: i. d. R. 10.00 – 18.30 Uhr und 

 1-2 x pro Woche: 11.30 Uhr - 20.00 Uhr
Eine Affinität zu EDV-Anwendungen sowie sichere Anwendung 

 des MS-Office-Pakets
Wünschenswert: Zielgruppenerfahrung mit jungen

 Erwachsenen mit Lernschwierigkeiten sowie eine eigene duale 
 Ausbildung

Für weitere Fragen können Sie sich gerne an 
Frau Marija Hofmann unter 0221 16050-76 wenden.


