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Individuelle Bildungsberatung

Wo stehen Sie?
Welche beruflichen Ziele 
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Mögliche Förderungen z. B.
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Kaufmännische Fort- bzw. Weiterbildung

Abschlussprüfung mit Zertifikat
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Anfahrt mit öffentlichen Verkehrsmitteln
	Haltestelle Hansaring:	 U-Bahn-Linien 12, 15    Buslinie 127
	Bhf. Hansaring:	 S-Bahn-Linien S6, S11, S12, S13, RB25
	Dom / Hbf. Köln: 	 Fußweg vom Kölner Hbf. (ca. 10 Min.)

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf.
Unser Team Information & Beratung beantwortet Ihnen gerne 
montags bis freitags von 7:30 - 17:30 Uhr alle offenen Fragen. 
Gerne bieten wir Ihnen auch persönliche oder telefonische Bera-
tungstermine nach individueller Vereinbarung an.

Wir freuen uns auf Sie.

lernen bohlscheid
Akademie für Bildungsprojekte GmbH

Hansaring 63 - 67		 0221 16050 - 0
50670 Köln		  info@lernen-bohlscheid.de

Besuchen Sie
uns auch auf:
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Unterrichtsmethoden
Unsere Lehrgänge finden im Präsenzunterricht statt. Das be-
rufliche Wissen wird Ihnen von erfahrenen und qualifizierten 
Dozenten in unseren Räumlichkeiten vermittelt. Dabei kom-
men verschiedene Methoden zum Einsatz, z. B. Fallbeispiele, 
Gruppen- und Projektarbeiten.

Lehrgangstermine
Die aktuellen Starttermine und Unterrichtszeiten finden Sie in 
der Terminübersicht auf unserer Website.

Teilnehmerzahl
Die Mindestteilnehmerzahl beträgt 10 Personen.

Lehrgangskosten
Die aktuellen Lehrgangskosten erfragen Sie bitte in unserer 
Kundeninformation.

Das „Zweite Gesetz zur Änderung des Aufstiegsfortbildungsför-
derungsgesetz (2. AFBGÄndG)“ bietet Ihnen deutlich verbes-
serte Förderkonditionen. Danach ist es Ziel, die Teilnehmer 
an Lehrgängen der Aufstiegsweiterbildung unter bestimmten 
Voraussetzungen finanziell zu unterstützen. Die Weiterbil-
dungsberatung der Industrie- und Handelskammer zu Köln 
gibt zu diesem Thema Informationen heraus.

Wenn Sie über Berufserfahrung im Bereich des Personal-
wesens verfügen, können Sie Ihr Fachwissen erweitern und
Ihre Aufstiegschancen auf eine Führungsposition im Personalwe-
sen erhöhen. Die Weiterbildung vermittelt Ihnen das notwendige 
Know-how, um eine professionelle Personalpolitik im Unterneh-
men zu realisieren.

Prüfungsvoraussetzungen
	Zur Prüfung ist zuzulassen, wer 
	eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem dreijäh-

	 rigen anerkannten Ausbildungsberuf der Personaldienstleis-
	 tungswirtschaft und danach eine mindestens einjährige 
	 Berufspraxis oder 

	eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem aner-
	 kannten kaufmännischen oder verwaltenden Ausbildungsbe-
	 ruf und danach eine mindestens zweijährige Berufspraxis oder 

	eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem anderen 	
	 anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine mindestens 
	 dreijährige Berufspraxis oder 

	eine mind. fünfjährige Berufspraxis nachweist. 
	Bis zum Ablegen der letzten Prüfungsleistung ist der Nachweis 

	 der berufs- und arbeitspädagogischen Kenntnisse gemäß der 
	 nach dem Berufsbildungsgesetz erlassenen Ausbilder-
	 Eignungsverordnung oder aufgrund einer anderen öffentlich-
	 rechtlichen Regelung, wenn die nachgewiesenen Kenntnisse 
	 den Anforderungen nach den §§ 2 bis 4 der Ausbilder-Eig-
	 nungsverordnung gleichwertig sind, zu erbringen. 

	Die Berufspraxis gemäß Absatz 1 muss inhaltlich wesentliche 
	 Bezüge zu den in § 1 Abs. 2 genannten Funktionen haben. 

	Abweichend von Absatz 1 kann zur Prüfung auch zugelassen 
	 werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere 
	 Weise glaubhaft macht, dass er/sie Kenntnisse, Fertigkeiten 
	 und Erfahrungen erworben hat, die die Zulassung zur Prüfung 
	 rechtfertigen.
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